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A TUTTI I DOCENTI

I.C. "LAVERDA - don MILANI"
ALL'ALBO ON LINE

AGLI ATTI

OGGETTO: FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PON "“PER LA SCUOLA,
COMPETENZE E AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO” 2014-
2020.
AVVISO PUBBLICO 1953 DEL 21/02/2017 AZIONE 10.2.2.
AZIONI DI INTEGRAZIONE E POTENZIAMENTO DELLE AREE
DISCIPLINARI DI BASE
PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-135

CUP: H97117000480007

SECONDO AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L'AFFIDAMENTO
DI INCARICO DI VIGILANZA ALUNNI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche", in particolare all'art. 40
“Contratti di prestazione d’opera per I|'arricchimento dell’offerta
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VISTO

VISTA

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

formativa” che possono assumere la forma di:
a) avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera
ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile;
b) procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalita giuridica
per I'acquisizione di beni e servizi di formazione ai sensi del D. Lgs
n. 50 del 18 aprile 2016;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “"Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii. e in particolare l'art. 7, comma 6 b) che
stabilisce che “/'amministrazione deve preliminarmente accertare
I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno”;
la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti”;
i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e |l
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
I’Avviso Prot. n. AOODGEFID/1953 DEL 21/02/2017 rivolto alle
Istituzioni scolastiche statali finalizzato alla realizzazione di Progetti
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse
I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
- Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante
il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e
multimedialita — espressione creativa espressivita corporea); Azione
10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove
tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso pubblico per il
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a
supporto dell’offerta formativa. Scuole dell'Infanzia e Scuole del I e del
IT Ciclo.
la nota prot. n. prot. n® AOODGEFID/209 del 10/01/2018, con la quale
e stata comunicata I'autorizzazione all’avvio delle attivita ed il relativo
finanziamento del progetto predisposto da questa istituzione
Scolastica, identificato dal codice 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-135, per
I'importo complessivo di €. 44.801.10;
la nota Miur prot. AOODGEFID n 34815 del 02/08/17 avente per
oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014 -
2020 - Attivita di formazione - Iter di reclutamento del personale
“esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale. Chiarimenti
la nota ministeriale prot. 37199 del 13-11-2017 avente per oggetto
Programma Operativo Nazionale “per la scuola” FSE/FESR 2014/2020.
Elementi di informazione da fornire ai candidati e agli offerenti da
realizzare nei confronti di tutti i partecipanti alla gara. Adempimenti di
cui all’art. 79 del D. Lgs 163/2006 e all’art 76 del D. Lgs 50/2016;
la nota ministeriale prot. 37486 del 23-11-2017 avente per oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.




VISTA

VISTO

VISTE
ATTESA

Fondo Sociale Europeo (FSE) e Fondo Europeo per lo Sviluppo
Regionale (FESR). Comunicazione. Modifiche e implementazione del
sistema informativo;

la nota MIUR prot. 38115 del 18/12/17 avente per oggetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Chiarimenti
e approfondimenti per I'attuazione dei progetti a valere sul FSE;

il Regolamento per la disciplina degli incarichi e dei contratti di
prestazione d’opera con esperti esterni approvato con deliberazione n.
65 del 01/07/2013 e ss.mm.ii. (deliberazioni n. 95 del 12/02/2014 e
n. 61 del 12/02/2016, n. 35 del 04 ottobre 2018 e n. 40 del 21
novembre 2018);

le Linee Guida e le norme per la realizzazione degli interventi P.O.N.;
la necessita di reclutare figure, profilo di docente, per svolgere il
servizio di vigilanza sugli alunni nell’'ambito dei seguenti moduli del
progetto 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-135:

TIPOLOGIA MODULO TITOLO MODULO DESTINATARI ORE

MODULO

Lingua madre Giornalino di istituto (primo ciclo) 30

Allievi secondaria inferiore

VIMM851011

EMANA

il seguente avviso per il reclutamento di n. 1 unita di personale interno, in servizio
presso |'Istituto Comprensivo Statale “Laverda - don Milani”, cui affidare l'incarico di
vigilanza sugli alunni per l'attuazione dei moduli in premessa, da svolgersi da febbraio

ad aprile 2019 mediante lettera di incarico.

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI
PERSONALE INTERNO

I criteri di selezione sono quelli fissati da Regolamento interno approvato con
deliberazione del Consiglio di Istituto n. 65 del 01/07/2013 e ss.mm.ii. (delibere n. 95
del 12/02/2014, n. 61 del 12 febbraio 2016, n. 35 del 04 ottobre 2018 e n. 40 del 21
novembre 2018):

TITOLI

Descrittori Punteggio

1 | Diploma di Laurea o titolo accademico specifico attinente al | Fino a 5 punti
progetto
PUNTEGGIO MASSIMO: PUNTI 5

2 | Altri corsi, attinenti al progetto, di specializzazione, di
perfezionamento o master , rilasciati dall'Universita o Enti | (max punti 10)
accreditati

PUNTEGGIO MASSIMO: PUNTI 10

Fino a punti 5 per ogni titolo




Esperienze professionali analoghe, attinenti al progetto, in
Enti Pubblici o Scuole Statali (indicare periodi di servizio,
monte ore/attivita e committente)

PUNTEGGIO MASSIMO: PUNTI 25

Fino a 5 punti per ogni attivita
professionale  attinente al
progetto.

(max punti 25)

Esperienze professionali analoghe, attinenti al progetto, in
Enti o aziende (indicare periodi di servizio, monte ore/attivita
e committente)

Fino a 5 punti per ogni attivita
professionale  attinente al
progetto .

PUNTEGGIO MASSIMO: PUNTI 15 (max punti 15)

5 | EVENTUALE colloquio orale per l'accertamento di titoli ed
esperienze professionali attinenti al progetto
PUNTEGGIO MASSIMO: PUNTI 45

Fino a 45 punti

PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE: 100

MODALITA' DI SELEZIONE

La selezione del personale interno sara effettuata da una Commissione presieduta
dal Dirigente Scolastico mediante la comparazione dei curricola pervenuti ai quali verra
attribuito un punteggio come da criteri sopra esposti.

A conclusione della comparazione, si provvedera alla formazione della graduatoria
di merito che sara resa pubblica sul sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso la
graduatoria € ammesso reclamo entro i 15 giorni successivi dalla data di pubblicazione.

Tale graduatoria sara ritenuta valida per tutta la durata del Progetto ed
eventualmente utilizzata per assegnare incarichi in sostituzione dei vincitori che
rinuncino o siano impossibilitati a svolgere l'attivita per motivi di salute o altro
giustificato impedimento

A parita di punteggio, si procedera a conferire l'incarico al candidato anagraficamente
piu giovane.

I candidati, ai quali verranno conferiti incarichi, saranno tenuti al rispetto degli obblighi
stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto.

COMPITI DEL DOCENTE INTERNO

Il docente provvede alla vigilanza degli studenti minorenni per tutto il tempo in cui
questi gli sono affidati, fino al subentro dei genitori o di loro incaricati (Cass. Civ., Sez.
I, 30 marzo 1999, n. 3074).

Al termine delle lezioni (12:45), gli alunni della scuola secondaria di primo grado di
Mason iscritti al modulo del mercoledi “Giornalino di Istituto del progetto 10.2.2A-
FSEPON-VE-2017-135 “"Competenze di base” (n. 20 alunni iscritti alla data attuale) si
fermeranno a scuola per la pausa pranzo (12:45 - 13:10). Quindi dalle ore 13:10 alle
ore 14:10 potranno rimanere nei locali scolastici in attesa dell’inizio del progetto PON-
FSE previa sorveglianza di un docente.



COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO

Per la prestazione effettuata, alla figura selezionata col presente Avviso pubblico
interno sara corrisposto il compenso orario come da CCNL scuola 29.11.2007 tabella
5 (docenti): € 35,00/h lordo dipendente.

La vigilanza nei confronti degli alunni € da organizzarsi:
- limitatamente agli alunni che si fermano a scuola per partecipare alle attivita

del progetto 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-135 “"Competenze di base”, modulo
del mercoledi “Giornalino di Istituto”;

- per il tempo che va dal termine della pausa-pranzo (13:10) all’avvio delle
attivita di progetto (14:10) con decorrenza da mercoledi 30 gennaio 2019 fino
al termine del progetto (aprile 2019):

TITOLO DESTINATARI ARCO TEMPO N.
MODULO TEMPORALE LEZIONI
VIGILANZA PREVISTE
Allievi
_ _ _ secondaria
Giornalino di inferiore 13:10 - 14:10 1h 10
Istituto (primo ciclo)
VIMM851011

Il tempo programmato per la vigilanza & strettamente connesso al calendario delle
lezioni e quindi potrebbe subire variazioni.

Saranno liquidate le ore effettivamente svolte e risultanti da timbratura o time sheet
fino all'importo massimo indicato nella lettera di incarico.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e
a seqguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione
Scolastica. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi
legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di
questa Istituzione Scolastica.

Nulla & dovuto al docente per l'eventuale partecipazione a riunioni e/o eventi
organizzativi programmati dall’istituzione scolastica in merito alla realizzazione del
progetto in quanto tale attivita rientra nel suo incarico.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute assistenziali, previdenziali
e fiscali, nonché gli oneri a carico dello Stato previsti dalla normativa vigente.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera scritta.



MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo e da copia del
documento di identita in corso di validita, dovranno essere indirizzate, in busta
chiusa, al Dirigente Scolastico dell’Istituto e dovranno pervenire all’ufficio di
segreteria utilizzando I'apposito modello allegato alla presente (pena esclusione),
entro le ore 12:00 di mercoledi 23 gennaio 2019.

Sulla busta dovra essere apposta la dicitura “Avviso Selezione interna per
vigilanza alunni — PON FSE: Competenze di base - A.S. 2018/2019".

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione della busta:
consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;
posta raccomandata con ricevuta A/R (non fara fede il timbro postale
ma la data di effettiva ricezione da parte della Scuola).

Si fa presente che:

non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato;

le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae

non verranno prese in considerazione;

I'Istituzione Scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico,

di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati;

I'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera durata del
progetto.

ESCLUSIONI

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- pervenute oltre i termini previsti;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
- sprovviste della firma in originale ;

- sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;

- sprovviste dell’allegato A.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIE
DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, [Ilstituzione Scolastica si
impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali
e necessari per la gestione giuridica del presente avviso.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il Responsabile Unico
del Procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico pro-tempore dr.
Lorenzo Battistin.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali
indicate nelle Linee Guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi
Strutturali Europei.

Il presente avviso € pubblicato all’albo on-line del sito web dell'Istituzione Scolastica.



RISERVA DI NON AGGIUDICAZIONE

L’ Istituto si riserva la facolta di non procedere all’aggiudicazione nel caso in cui le
offerte pervenute siano, a giudizio della Commissione, inadeguate.

RISERVA DI AGGIUDICAZIONE

L'Istituto si riserva la facolta di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola offerta pervenuta pienamente rispondente alle esigenze
progettuali.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

In caso di sospensione dei singoli moduli, I'incarico per la vigilanza degli alunni sara
sospeso di conseguenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Lorenzo Battistin
Documento firmato digitalmente

Allegati:
- Domanda di partecipazione all’avviso pubblico n. 166 (mod. A)



DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE

MOD. A

ALL'AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI FIGURA PROFESSIONALE
PER VIGILANZA ALUNNI

PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-135

DOCENTI INTERNI

Il/La sottoscritto/a

Al Dirigente Scolastico
dell'Istituto Comprensivo Statale
“Laverda - don Milani”

Piazzetta degli Alpini n. 12
36042 Breganze VI

nato/a Prov. il
residente a Prov. _ CAP.
indirizzo (via, piazza...) n.°
Codice Fiscale e-mail:

cell.: telefono

in qualita di docente interno con contratto a:
O Tempo indeterminato
O Tempo determinato

classe di concorso

CHIEDE

di partecipare alla selezione del personale interno per I'espletamento del servizio di

vigilanza alunni, avviso PON/FSE e azioni di integrazione e potenziamento delle aree

disciplinari di base progetto 10.2.2a-fsepon-ve-2017-135 “competenze di base" per

I'anno scolastico 2018/2019 per i seguenti moduli:



barrare TIPOLOGIA MODULO TITOLO DESTINATARI ORE
MODULO PREVISTE
VIGILANZA
Allievi
secondaria
= Giornalino di Istituto inferiore (primo | 13:10 = 14:10 10
ciclo)
VIMM851011

Il sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita di:

O essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione

Europea (requisito non richiesto per gli esperti di madrelingua);
[0 godere dei diritti civili e politici;

O non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;
[0 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

O non incorrere nelle cause di esclusione alla partecipazione di bandi e avvisi ad

evidenza pubblica elencate nell’art. 80 del D. Lgs. n.50/2016

[0 essere in possesso dei seguenti titoli:

\ \ Punti
1 | di aver conseguito il diploma di Laurea (o titolo accademico specifico
attinente al progetto) in

presso I'Universita di

in data

2 | di aver conseguito i seguenti ulteriori titoli di specializzazione, di
perfezionamento o master attinenti al progetto rilasciati da Universita o
Enti accreditati:

1.

2
3
4,
5




3 | di aver svolto esperienze professionali analoghe, attinenti al progetto, in
Enti Pubblici o scuole statali:

periodo di monte ore attivita svolta committente
servizio

4 | di aver svolto esperienze professionali analoghe, attinenti al progetto, in Enti
0 aziende privati:

periodo di servizio monte ore attivita svolta committente

5 | di essere disponibile, su richiesta del dirigente scolastico, per un colloquio da
effettuarsi presso la sede centrale in data e orario da concordare al fine di
meglio specificare i titoli e le esperienze sopra esposti

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a perfetta conoscenza di tutti i termini dell’avviso

n. 6493 che accetta senza riserve.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art.76 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000, in caso di dichiarazioni mendaci, e della
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere di cui all’art. 75 del D.P.R. n.245/2000.

N Il dichiarante

(firma autografa)



Il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
al Regolamento UE 2016/679 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la

presente dichiarazione viene resa.

Il dichiarante

(firma autografa)

A tal fine allega:
- curriculum vitae in formato europeo

- copia documento di identita



