
ISTITUTO COMPRENSIVO 
“LAVERDA- DON MILANI”

PIANO DI 
MIGLIORAMENTO

A.S. 2018/2019



Dai RAV 2017/’18 degli Istituti 
Laverda e Don Milani, 

 al RAV 2018/’19 
dell’Istituto 

Laverda- Don Milani
 PRIORITA’ E TRAGUARDI COMUNI





GLI OBIETTIVI DI PROCESSO
Le nuove Priorità e Traguardi vengono resi concreti dagli 
Obiettivi di Processo, raggruppati per area come previsto dal 
format del RAV. 

Ciascun Obiettivo sarà declinato in azioni descritte nei Piani 
di Miglioramento, scomposto in fasi che saranno monitorate 
dal Dirigente, dal NIV e dai singoli referenti (membri dello 
staff, figure strumentali, referenti di progetto/ di 
commissione…), richiedendo l’attenzione e il contributo di 
tutti. 





DAGLI OBIETTIVI DI PROCESSO AL PdM
Il nuovo NIV, composto ora da più membri, ha iniziato un 
percorso di confronto già al termine dell’anno scolastico 
precedente.
Una delle prime valutazioni riguarda la modalità di 
compilazione dei PdM di Istituto. 
A partire dall’a.s. 2018/2019, il NIV propone di utilizzare il 
modello già in uso a Mason e Molvena, in quanto più lineare, 
pratico e leggibile del format INDIRE.


