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IL PATTO DI CORRESPONSABILITA’ DELLA SCUOLA PRIMARIA DI MASON E DI MOLVENA SI SVILUPPA SUI SEGUENTI PRINCIPI 

 

1. Diritto alla formazione culturale che rispetti e valorizzi l’identità di ciascuno 

2. Diritto ad una valutazione trasparente volta a migliorare il rendimento 

3. Diritto che la scuola sia un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona 

La scuola si impegna a: 
1. realizzare un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul rispetto; 

2. favorire la capacità di iniziativa, e di autonomia 

3. incoraggiare gli studenti ad apprezzare e valorizzare le differenze; 

4. motivare gli alunni all’apprendimento, aiutandoli a scoprire e valorizzare le proprie capacità e attitudini, 

5. seguire e aiutare gli alunni nel lavoro e sviluppare forme di apprendimento collaborativo tra i compagni; 

6. stabilire un clima sereno e di fiducia reciproca che consenta a tutti di lavorare al meglio delle proprie potenzialità, nonché di risolvere 

positivamente i conflitti e le situazioni di emarginazione; 

7. rispettare la religione e la cultura di appartenenza degli alunni; 

8. garantire nell’assegnazione dei compiti a casa un carico equilibrato tenendo conto della classe, delle ore di permanenza a scuola, delle 

festività, del rapporto tra esercitazioni scritte e orali 

9. conoscere l’Offerta Formativa d’Istituto ed il Regolamento d’Istituto (per i nuovi assunti); 

10. garantire che le lezioni si svolgano con puntualità 

11. rispettare gli alunni, le famiglie e il personale della scuola; 

12. sorvegliare gli studenti in tutti i momenti della giornata scolastica 

13. Comunicare ai genitori gli obiettivi ed i parametri di valutazione adottati dall’Istituto 

14. Informare i genitori sui risultati conseguiti dall’alunno  

Gli alunni si impegnano a: 
1. essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarità;  

2. rispettare i compagni ed il personale della scuola; 

3. rispettare le diversità personali e culturali, la sensibilità altrui; 

4. rispettare gli spazi, gli arredi ed i laboratori della scuola;  

5. intervenire durante le lezioni in modo ordinato e pertinente; 

6. partecipare al lavoro scolastico individuale e/o di gruppo;  

7. svolgere regolarmente il lavoro assegnato a scuola e a casa;  

8. utilizzare correttamente le strutture, le attrezzature, gli strumenti ed i sussidi didattici senza arrecare danni al patrimonio della scuola; 

9. collaborare a rendere accogliente l’ambiente scolastico e averne cura come importante fattore di qualità della vita della scuola; 

10. usare un linguaggio gestuale e verbale adeguato. 

I genitori si impegnano a: 
1. conoscere l’Offerta formativa della scuola; 

2. rivolgersi ai docenti in presenza di problemi didattici o personali chiedendo appuntamento per comunicazioni 

3. dare informazioni utili a migliorare la conoscenza degli studenti da parte della scuola; 

4. responsabilizzare i propri figli verso gli impegni scolastici, 

5. prendere visione e firmare le comunicazioni scritte sul diario e sul libretto scolastico; 

6. giustificare per iscritto ogni assenza; 

7. favorire l’autonomia personale dei figli, aiutandoli nell’organizzazione personale di tempi e spazi adeguati per i compiti, per il gioco, 

tempo libero, sport, TV, videogiochi e computer; 

8. garantire un controllo costante dello zaino e porre attenzione nell’acquisto di materiale scolastico ingombrante e inutile; 

Il personale non docente si impegna a: 
1. essere puntuale e a svolgere con precisione il lavoro assegnato; 

2. conoscere l’Offerta Formativa della scuola e a collaborare a realizzarla, per quanto di sua competenza; 

Il Dirigente Scolastico in qualità di garante della realizzazione del POF si impegna a: 
1. garantire e favorire l’attuazione dell’Offerta Formativa, ponendo studenti, genitori, docenti e personale non docente nella condizione di 

esprimere al meglio il loro ruolo; 

2. garantire a ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare le proprie potenzialità; 

3. garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della comunità scolastica attraverso gli Organi 

Collegiali; 

4. cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità in cui la scuola opera, per ricercare risposte adeguate. 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO  
dott. Lorenzo BATTISTIN 


